Schwei zerische Steuerkonferenz KS02 (alt: 2.47)

Zweite Saule - Umschreibung der beruflichen Vor sorge

Kreisschreiben des Vorstandesvom 11. September 1986

Die gesamte 2. Saule unterliegt den steuerlichen Bestimmungen der Artikel 80, 81, 83 und 84 des
Bundesgesetzes Uiber die berufliche Vorsorge (BVG).

Die Saule 3b (individuelle ungebundene Vorsorge) geniesst keine Steuerprivilegien, die Sch auf das
BVG abstiitzen konnten. Deshalb ist es notwendig, eine klare Unterscheidung zu treffen zwischen
der 2. Saule (inshesondere der Saule 2b: freiwillige berufliche Vorsorge) und der Saule 3b.

Fur diese Unterscheidung konnen folgende Kriterien dienen:

Um in den Genuss der im BV G vorgesehenen steuerlichen Bestimmungen zu gelangen (vollumfang-
licher Abzug der Prémien und Beitrage, Steuerbefreiung der V orsorgeeinrichtungen), muss die von
der Vorsorgeeinrichtung angebotene berufliche Vorsorge die folgenden Hauptvoraussetzungen er-
flllen:

a) Die Vorsorge fur das Persona muss eine kollektive sein. Vorsorgeplane fir den Einzelfdl
sind nicht erlaubt; vielmehr miissen die Vorsorgeplane fir das gesamte Persona einer Unter-
nehmung oder fir bestimmte Personakategorien erste It werden.

b) Das Parsond muss die Verpflichtung haben, sich mit dem Stellenantritt geméss Reglement
der Vorsorgeeinrichtung anzuschliessen. Die Vorsorgeeinrichtung darf je nach Personakate-
gorie unterschiedliche Vorsorgeplane anbieten. Zum Beispiel kann e flr eine Personakate-
gorie einen Vorsorgeplan anbieten, der dem BV G-Minimum oder einer Variante entspricht,
die etwas Uber diesem Minimum liegt, und fir das Kader einen weitergehenden Vorsorge-
plan. Der Arbeitgeber muss aber in jedem Fall die Verpflichtung haben, das gesamte Perso-
na der Vorsorgeginrichtung anzuschliessen, selbst wenn das Reglement je nach Personaka-

tegorie verschiedene V orsorgepléne vorsieht.
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Der Vorsorgenehmer darf in der Wahl der versicherten Leistung nicht frel sein. Das Regle-
ment muss die vorgesehenen Lestungen genau umschreiben; es darf bezliglich gewisser Lei-
sungen hochgtens die Maoglichkeit bestehen, die Leistung zu beziehen oder darauf zu ver-
zZichten. Esist ausgeschlossen, dass der Vorsorgenehmer selber von Fall zu Fall Gber die Ho-
he der Leistung und Uber die Finanzierungsart entscheiden kann.

Das Reglement hat in jedem Fdl samtliche Leistungen und Betrége eindeutig festzuhalten;
ebenso sind die verschiedenen Personakategorien, die ein Anrecht auf den einen oder ar
deren Vorsorgeplan haben, genau festzulegen. Die Unterteilung in die verschiedenen Perso-
nakategorien hat nach objektiven (z.B. nach berufsméssgen) Kriterien zu erfolgen; se muss
zum Beispiel von der jewelligen Berufgtétigkeit und nicht von der Hohe des Sdlérs abhédngen.
Die verschiedenen Vorsorgeplane missen derart definiert werden, dass se fur mehrere Ar-
beitnehmer anwendbar snd oder anwendbar wéren, fdls in der betreffenden Unternehmung
mehrere Arbeitnehmer mit der gleichartigen Berufgétigkeit arbeiten wirden. Lésungen "ad
personam” snd ausgeschlossen.

Der Vorsorgenehmer (oder die Beglnstigten) dirfen nur einen anwartschaftlichen Anspruch
haben; er darf (bzw. Se dirfen) grundsétzlich nicht vor dem Erreichen der festgelegten Al-
tersgrenze oder vor dem Eintritt des Vorsorgefalles (Tod, Invdiditét) Uber die vorgesehene
Leistung verfigen konnen. Schliesst die VVorsorgeainrichtung mit Versicherungsgesdllschaften
Versgcherungsvertrége ab, so muss die Vorsorgeainrichtung Versicherungsnehmerin und Be-
glndtigte sain; weder der Vorsorgenehmer noch dessen Begingtigte dirfen im Versiche-
rungsvertrag as Verdcherungsnehmer oder Beglingtigte bezeichnet werden.

Der Vorsorgenehmer darf den Verscherungs- oder Vorsorgeplan der Vorsorgeeinrichtung
nicht abéndern konnen. Zuléssg snd nur Reglementsanderungen, die geméss dem durch das
Reglement vorgesehenen Verfahren und vom zusténdigen Organ — gegebenenfals mit Ge-
nehmigung der Aufs chtsbehdrde — vorgenommen werden.

Die verscherten Leistungen sollen sich nicht auf das reine Sparen beschrénken, sondern miis-

sen auch die Risken Invdiditét und Tod in angemessener Weise decken.
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Sofern innerhdb einer Vorsorgeainrichtung mehrere Vorsorgepldne oder fir eine Unternehmung
mehrere Vorsorgeeinrichtungen bestehen, muss das Prinzip der relaiven Gleichwertigkeit respek-
tiert werden. Es geht vor adlem darum zu verhindern, dass das Kaderpersona im Vergleich zum
Ubrigen Persond Uberméssig bevortellt wird. Dies wére dann der Fall, wenn zwischen der fir das
Kader bestimmten Vorsorgeainrichtung (oder dem Vorsorgeplan fur das Kader) und der Vorsor-
geainrichtung flr das Ubrige Persond (oder dem Vorsorgeplan fir das tbrige Persond) bedeutende
Unterschiede bestiinden, die sch weder mit wirtschaftlichen Griinden (z.B. Lohnpoalitik) noch mit
dem System der Vorsorge salber rechtfertigen liessen.

Eine objektiv nicht zu rechtfertigende offens chtliche Unverhdtnisméssgkeit kann bestehen
zwischen dem Prozentsatz der V orsorgeainrichtung im Vergleich mit dem tatséchlichen
Lohn des Vorsorgenehmers,
in der Auftellung der Pramien zwischen Vorsorgenehmer und Arbeitgeber;
zwischen den Vorsorgdeistungen im Vergleich mit den geeisteten Pramien.

Sofern die Bedingungen nicht erfiillt sind, kann der Vorsorgenehmer die Prémien und Beitrége nur
in dem Umfange abziehen, ds das kantonale Recht einen Abzug fir die individuele ungebundene
Sdlbstvorsorge (andere Personenversicherungen, Zinsen auf Sparkapitalien) vorsieht.

Die Steuerbehtrden werden im Ubrigen offensichtlich Uibersetzte Beitrage von Unternehmungen an
ihre VVorsorgeainrichtungen auf ihre Konformitét mit den Vorsorgezwecken Uberprifen; e werden
gegebenenfdls den Abzug verweigern, sofern die Zahlungen an die Vorsorgeainrichtung nicht a-
gentlich die Personalvorsorge zum Zid haben, sondern vielmehr andere Zwecke, wie insbesondere
die kingtliche Verringerung des steuerbaren Gewinns, verfolgen.

Sofern die rechtlichen Méngel bedeutend sind und sich die Vorsorgeeinrichtung weigert, ihre Sta-
tuten den vorerwahnten Bestimmungen anzupassen, kann der VVorsorgeeinrichtung die Steuerbefre-

ung ganz oder teilweise verweigert bzw. entzogen werden.




